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Degerli paydaslarimiz,

Her gecen glin daha da 6nemli ve kapsayici bir
hale gelen surdirilebilirlik kavrami ile Daikin'in
global olarak 2018 yilindan beri ana giindeminde
olan ve 2050 yilina kadar karbon nétr sirket olma
hedefi dogrultusunda hem Daikin hem de Daikin
Turkiye olarak somut adimlar ile hedefimize iler-
liyoruz. ilkini 2021 yilinda yayinladigimiz siirdi-
rilebilirlik raporumuzdan sonra strdurilebilirlik
stratejimiz dogrultusunda yaptigimiz ¢alismalari
paylastigimiz ikinci raporumuzu hazirladik ve bu

raporu sizler ile paylasmaktan mutluluk duyu-
yorum. iklim krizinin yarattigi ve her gecen giin
daha da belirginlesen olumsuz sonuclar, hepi-
mizin somut adimlar atmak icin elini tasin altina
koymasinin gerekli oldugunu gosteriyor. Diger
yandan, iklimlendirme sektortiniin lider kurulusu
olarak dogal kaynaklari etkin bir sekilde kullanma
ve cevresel etkimizi azaltma konusunda buylk
bir sorumlulugumuz var. S6z konusu olgular 1s1-
ginda, strdurulebilirligi isimizin temel taglarindan
biri olarak benimsiyoruz. Bu baglamda, tiim faali-
yetlerimizi FY25'i hedefleyen F-25 Stratejik Yone-
tim Plani cercevesinde yuruturken, ayni zamanda
Surdurilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) dogrul-
tusunda topluma ve cevreye fayda saglamaya
odaklaniyoruz.

Daikin Turkiye olarak ilk strdurilebilirlik raporu-
muzu yayimladigimiz 2021 yilindan beri stirdiiri-
lebilirlik konusunda 6nemli adimlar attik ve buyuk
ilerlemeler kaydettik. Bu ilerlemeler, ayni zaman-
da cevreyi korumaya, sosyal sorumluluga ve uzun
vadeli stirdurilebilir blylimeye olan baghhgimizi
yansitarak gelecek nesillere daha yasanabilir bir
diinya yaratma taahhtidumuizi de teyit ediyor.

Cevresel sorunlarin ¢6ziimine iliskin hassasiye-
timiz dogrultusunda, sundugumuz Grin ve
hizmetler ile bu sorunlara karsi global dlcekte li-
derlik eden iklimlendirme markasi olma ve 2050
yilinda karbon notr sirket haline gelme hedefleri
dogrultusunda calismalarimiza devam ediyoruz.

Ayni zamanda, Uretim kapasitemizi artirarak Da-
ikin Europe N.V. bolgesinde en verimli fabrika ol-
mayi hedefliyoruz. Bu baglamda en somut adimi
ise guincellenen ISO 14064 standardi cercevesin-
de 3 kapsam ve 6 kategoride sera gazi emisyon-
larimizi hesaplayarak attik. Elde edilen sonuclar
dogrultusunda, FY25'te Kapsam 1 ve 2 emisyon-
larimizda net sifir olmay hedefledik.

Net sifir hedefine ek olarak tiim faaliyetlerimiz-
de enerji verimliligini tesvik etmeyi amacliyor
ve Urlnlerimizin, Uretim sireclerimizin, tedarik
zincirimizin enerji verimlilik oranini artirarak kay-
naklari daha verimli kullanarak topluma katkida
bulunmaya calisiyoruz. Sundugumuz Enerji Ve-
rimliligi Danismanligi (EVD) hizmetleri ile enerji
ve konfor dengesini optimize edecek calismalar
yurituyor; oteller, hastaneler ve sanayi sektortin-
deki paydaslarimiza kullandiklari iklimlendirme
sistemlerinin sdrdurdlebilir islevselligini ve ve-
rimliligini artirma konusunda destek sagliyoruz.
Diger yandan yesil ve yenilenebilir enerjiye gegi-
sin her gecen guiin daha da 6nem kazandiginin
bilincinde olarak yenilenebilir enerji ¢coziimle-
rini faaliyetlerimize entegre ediyor ve fosil yakit-
lara olan bagimhhgimizi azaltmayi amagliyoruz.
2020 yili icerisinde Hendek Uretim Tesisi'nde kur-
dugumuz glines enerjisi tesisi ile bugline kadar
uretim faaliyetlerimizde kullandigimiz elektrigin
%68'ine esit miktarda elektrik enerjisini glines
enerjisinden Urettik. Temmuz 2023'te tesis bin-
yesinde devreye aldigimiz ilave glines enerjisi

tesisi ile bu orani %90'a cikaracagiz. Ayrica, bu
yil icinde kuracagimiz arazi giines enerjisi tesisi
ile de ofis ve satis noktalarimizda kullandigimiz
elektrik enerjisinin %100’tnU glnes enerjisinden
saglamis olacagiz. Bunlara ek olarak kimyasal y6-
netimi, strdirdlebilir ambalaj kullanimi ve yesil
bina gibi farkli alanlarda yurittigimuz projelerle
de cevresel etkimizi azaltmaya calisiyor ve gele-
cek nesillere olan sorumlulugumuzu yerine getir-
mek icin ¢caba gosteriyoruz.

Daikin Turkiye olarak, cevresel konularin yanin-
da sosyal sorumluluk hedeflerimize ulasmada
da biyiik ilerleme kaydettik. is yerinde cesitlilik,
esitlik ve kapsayiciligin tesvik edilmesinin hem
organizasyonumuz icinde hem de dis paydaslari-
miz nezdinde pozitif bir etki yaratmak acisindan
ne denli 6nemli oldugunun farkindayiz. Bu bag-
lamda, kadinlarin is gliciine katilimini artiryor ve
cinsiyet esitligi kapsaminda calisanlarimiza esit
firsatlar sunuyoruz. Kadin calisan



oranini artirmak icin hayata gecirdigimiz ¢a-
lismalar sonucunda 2021 yilinda %33,7 olan
kadin galisan oranini 2022 yilinda %35,2'ye
yukseltmeyi basardik. Bu calismalarimizin
devam edeceginin acik bir isareti olmasi ba-
kimindan mavi yakali kadin ¢alisanlarimizin
oranini %50'ye ve tim kadin galisanlarimizin
oranini da %45e ylkseltmeyi hedeflerimiz
arasina koyduk. Buna ek olarak, nitelikli is
glclne verdigimiz énem dogrultusunda, ye-
tenek yonetimi strecleri ve kariyer gelisimi-
ni stratejik bir sekilde ele aliyor ve calisan-
larimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerine
destek oluyoruz. Gelecek yillarda da cali-
sanlarimizin yetkinliklerini yikseltmek ve en
cok calisilmak istenen sirketler arasinda yer
almak icin calismaya devam edecegiz.

ILk surdirulebilirlik raporumuzu paylasti-
gimiz ginden bu yana i¢ ¢abalarimizin Gte-
sinde, yerel topluluklarla da aktif bir iletisim
gerceklestirdik ve kar amaci gitmeyen ku-
ruluslarla ortakliklar kurarak sosyal sorun-
lari ele aldik. Kurumsal sosyal sorumluluk
cercevesinde gercgeklestirdigimiz “Sakura
Kadin Girisimci Destekleme Programi” ve
“Sakura Kadin Teknisyen Yetistirme Progra-
m1” gibi calismalarla sektérde basarili is ka-
dinlarinin gelisimine, yayilimina destek ol-
duk ve diger sektorlere de ornek teskil ettik.
Daikin Tarkiye olarak kaynaklarimizi hizmet
verdigimiz kesimlerin ihtiyaglariyla uyumlu
bir sekilde kullanmaya ve toplumumuzun
genel refahi ve dayanikliligina katkida bu-
lunmaya devam etmeyi hedefliyoruz.

Sardardlebilirlik yolculugunun strekli bir
gelisim gerektirdiginin farkindayiz ve bu se-
beple surekli iyilesmeye olan bagliLigimizi
sirdlrecegiz. Gelecek yillarda da dongusel
ekonomi prensiplerini uygulamak, yenilene-
bilir enerji kaynaklarina yatirim yapmak, ati-
g1 en aza indirmek ve kaynak kullanimini op-
timize etmek icin yenilikgi yollar kesfetmek
Uzerine odaklanacagiz. Diger yandan, seffaf-
Lik ve hesap verebilirlik ilkelerinin 6nemine
inaniyoruz. Bu amacla, performansimizi ta-
kip etmek ve gelisim alanlarini belirlemek
icin kuresel olcekte gecerli standart ve ra-
porlama cercevelerini uyguluyoruz. Tipki ilk
surduruilebilirlik raporumuzda oldugu gibi
bu raporumuzda da performansimizi agikga
paylasiyoruz.

Anlamli bir degisim icin kolektif cabalarin
gerekli oldugu inanciyla siz degerli pay-
daslarimizin geri dondslerini ve is birligini
oldukgca 6nemsedigimizi ayrica vurgulamak
istiyorum. Sizlerin katkilari ve destegi ol-
madan bu basarilari elde etmek mumkin
olmazdi. Bu vesileyle, surdurilebilir bir ge-
lecek yaratmak igin kat ettigimiz bu yolda,
sadakatle ve dzveriyle bizlere destek veren
calisanlarimiz basta olmak lzere tum pay-
daslarimiza kattiklari deger igin tesekkdirle-
rimi sunuyorum.
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